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VERBALE DI ACCORDO DIRIGENTI

Il giorno 12 febbraio 2024, si sono incontrati il Presidente del Consiglio di Amministrazione di TUA
S.p.A., dott. Gabriele De Angelis e il dott. Raffaele Piscitelli, rappresentante sindacale dei dirigenti
aziendali, per definire gli obiettivi strategici assegnati al gruppo dirigente per I'esercizio 2025.

Visto

e quanto disposto dallart. 12 del CCNL Dirigenti delle imprese sei servizi pubblici locali
sottoscritto da Confservizi e Federmanager,

e il contenuto del verbale n.59 del 24/10/2019 mediante il quale il Consiglio di Amministrazione
approvava il regolamento interno Performance Management (recepito dalla Regione Abruzzo
con delibera GR n. 759/2019) avente la finalita di pianificare obiettivi ed indicatori collegati ai
risultati ottenuti dai dirigenti nel corso dell’annualita precedente,

e il contenuto del verbale del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 30 giugno 2022 con il
quale I'Organismo deliberativo aziendale ratificava I'ipotesi di accordo sottoscritto tra
Federmanager Abruzzo ed il Legale Rappresentante di TUA S.p.A.;

premesso che

- Il CCNL Dirigenti delle imprese sei servizi pubblici locali sottoscritto da Confservizi e
Federmanager e rinnovato in data 18 dicembre 2015 & applicato al personale dirigente alle
dipendenze di TUAS.p.A.;

- TUA S.p.A. riconosce al gruppo dirigente una retribuzione variabile incentivante come previsto
dall'art.12 del sopramenzionato contratto collettivo;

- TUA S.p.A. ritiene indispensabile legare la determinazione della suddetta retribuzione variabile
incentivante ad obiettivi quantitativi specifici e misurabili;

- Il raggiungimento degli stessi consentira di integrare il Trattamento Minimo Garantito della
retribuzione con la corresponsione della quota variabile, secondo le modalita stabilite dal CCNL
Confservizi;

- Lavalutazione dei predetti obiettivi sara effettuata dal’OIV, organismo terzo nominato ai sensi
del d. Igs. 150/2009, cosi come modificato dal d.Igs. 74/2017;

- L'erogazione dell’'elemento variabile della retribuzione avverra secondo le modalita stabilite
nellaccordo TUA — Federmanager del 30 giugno 2022, qui integralmente richiamato, con
particolare riferimento alle previsioni del V° alinea del sopracitato accordo;

si dispone quanto segue:

1. Il presente accordo riguarda la determinazione della retribuzione variabile incentivante
correlata ai risultati del’'andamento economico e di efficienza dell’Azienda, ai sensi del CCNL
Dirigenti delle imprese sei servizi pubblici locali, applicato al rapporto di lavoro dei Dirigenti
in forza presso TUAS.p.A.;
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2. Laretribuzione variabile incentivante di cui al precedente punto si articolera sulla base di un
processo di valutazione trasparente che vede il personale dirigente di TUA S.p.A. condividere
la definizione degli obiettivi in termini di risultato nell’anno di riferimento, che -per 'anno 2024
(con erogazione nell’annualita 2025) - sono i seguenti:
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