CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVA PRESELETTIVA

TRASPORTO
‘ UNICO
ABRUIIESE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI OPERATORI DI ESERCIZIO - PARAMETRO 140 - CCNL
AUTOFERROTRANVIERI - CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DI 36

MESI

Di seguito si riporta I'elenco dei candidati ammessi con riserva a sostenere la prova preselettiva, in ordine

crescente di codice candidato.

Per tutte le operazioni relative al presente processo selettivo, ciascun candidato € identificato da un
“Codice numerico personale” assegnato in sede di registrazione alla piattaforma e riportato nel’email di

conferma di avvenuta candidatura.

In caso di smarrimento del’email di registrazione e/o presentazione della domanda, sara possibile

recuperare il proprio codice personale tramite accesso con le proprie credenziali al seguente link:

https://candidatipa.openjobmetis.it/jobs/pub/quanta/home.xhtml

N. Cognome Nome
1 |ABETE ANDREA

2 |ALTIERI MATTIA

3 | ANTONACCI MANUELE

4 BARBIERI MARCO

5 BERARDOCCO MATTIA

6 CACCIATORE RICCARDO

7 CAMBARAU LORENZO

8 CAMPITELLI RAFFAELE

9 CANNATA GIUSEPPE
10 |CAPOZUCCO ANTONIO

11 | CARDELLINI ANDREA

12 |CARLUCCIO ANTONIO

13 | CASASANTA MARIO

14 | CASTALDI ALESSANDRO
15 |CAVALLUCCI FRANCESCO
16 | CESARANO PRINCIPIO FABIO
17 |CILLI MATTEO

18 |CIPOLLONI SERGIO

19 |COCCHIA ELVIRO

20 | COLACICCO GIOVANNI

21 | COLALONGO FAUSTO

22 | D'AGOSTINO PAOLO

23 |D'AMICO FABRIZIO

24 | D'ANDOLA PIETRO

25 | D'ANNUNZIO MARCO

26 | DE BERARDIS CARLO ANTONIO
27 | DE FILIPPO FLAVIO

28 | DEGL'INNOCENTI | ANDREA

29 |DEL BIONDO GIACOMO
30 |DELLA SCIUCCA |FEDERICO
31 |DELLICASTELLI |SIMONE
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32 | DE ROSA NICANDRO
33 | DE SANTIS ANDREA

34 |D’ETTORRE ANDREA
35 | DI GIACOMO LEONARDO
36 | DI NARDO ROCCO

37 | DININO DANIELE
38 |DIPAOLO LEONARDO
39 |DIPIETRO STEFANO
40 | DI STEFANO GABRIELE
41 |ESPOSITO PIETRO

42 | FABRIZIO LUCA

43 | FASSIOTTI MIRCO

44 | FAZI FEDERICO
45 | FERRETTI MARIO

46 | FORMICOLA EMMANUELE
47 |FREZZA ANTONIO LUCA
48 | GAETA TERESA

49 | GIAMMARINI FABRIZIO
50 | GIANSANTE MATTEO

51 |GIORGI NATASHA
52 | GRAZIANI ALDO

53 |GRECO FABIO

54 |GRECO VALENTINA
55 |IORI DIEGO

56 |LA MONICA ALESSIO
57 |LATTANZIO EUGENIO
58 | LIBERTINI MARCO

59 | MALANDRA ANDREA
60 | MANTINI DANILO

61 | MARANO STEFANO
62 | MARCHETTI GINO

63 | MARTELLACCI MARCO

64 | MASCIULLI MICHEA

65 | MASSIMI ALESSIO
66 | MASTRONE DAVIDE

67 | MASTROPIETRO |SILVERIO
68 | MIELE THOMAS
69 | MOLINARO ANTONIO
70 | MONTAGLIANI VALERIO
71 | MONTICELLI NICO

72 | NEZIRI REFET

73 | PACIOTTI ANTONIO
74 | PALAZZONE ANGELO
75 | PALLADINO GIANNICOLA
76 | PAZIENZA LEONARDO
77 | PELLICCIONE ALESSIO
78 |PELLICCIOTTA FRANCESCO
79 | PENNONI FABIO

80 | PERROTTI MORENO
81 |PETRUCCI FEDERICO
82 | PIERDOMENICO | MARCO

83 | PIETRANGELI EMANUELE
84 | PIETROSANTE LUCIANO
85 |PILOCA PAOLO

86 |PINTO SALVATORE
87 |PORFIRIO MATTIA

88 | PULITI PARIDE

Pag. 2



89 | PULSONI GIUSEPPE
90 |RAFFAELE GIUSEPPE
91 | RAINALDI GIOVANNI
92 |RENZELLA GIUSEPPE
93 | RENZI DOMENICO
94 | RICCIUTI LUCA

95 |ROSA RICCARDO
96 | ROSATI ANTONIO
97 | ROSATI RAFFAELLA
98 | SABATELLI ANGELO
99 | SABATINO ANNA MARIA
100 | SANSONETTI TANIA

101 | TERRANOVA GIACOMO
102 | TERSIGNI AGOSTINO
103 | TERSIGNI MANUEL
104 | TONDODIMAMMA | SALVATORE
105 | TORO LORENZO
106 | TOSCANO ALEX

107 | TRAMONTELLI ALESSIO
108 | VICENTINI GIONATAN
109 | VITELLI NICOLINO
110 | ZEULI DAVIDE

Si precisa che tutti i candidati sono stati ammessi con riserva, con successiva verifica dei requisiti
di ammissione dichiarati nella domanda di partecipazione on line ed eventuale richiesta di
integrazione della documentazione inoltrata in fase di candidatura.

La prova preselettiva avra luogo il giorno 07 Marzo 2022 alle ore 11.00 presso il Grand Hotel Adriatico
sito a Montesilvano (PE) in Via Carlo Maresca n. 10.

La prova consistera in un questionario a risposta multipla vertente sulle materie d’esame indicate
nell’avviso di selezione.

Verranno ammessi a sostenere la successiva prova selettiva pratica i primi 100 candidati che avranno
conseguito il punteggio piu elevato, piu gli ex aequo all’'ultima posizione.

| candidati che non si presenteranno nel giorno, luogo ed ora stabiliti per la prova, saranno considerati
rinunciatari alla selezione in oggetto (non & prevista nessuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche
con documento attestante I'evento impedente o per cause di forza maggiore).

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva e risulteranno ammessi alla prova
selettiva pratica sara pubblicato sul sito internet della Societa T.U.A. S.p.A. nella sezione
Amministrazione trasparente - Selezione del personale » Reclutamento del personale » Avvisi di
selezione » Concorsi scaduti.

| candidati convocati alla prova preselettiva dovranno presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione, con
un valido documento di identita personale in corso di validita, nonché di Certificazione Verde COVID-19
ovvero il “green pass”, che dovra essere esibito in fase di accesso all’area di svolgimento della prova.
Si ricorda che il “green pass” € rilasciato attraverso la Piattaforma Nazionale del Ministero della Salute nei
confronti di coloro che:

e abbiano fatto la vaccinazione anti COVID-19 (in Italia viene emessa dopo ogni dose di vaccino);
e siano negativi al test antigenico rapido nelle ultime 48 ore o al test molecolare nelle ultime 72 ore;
e siano guariti dal COVID-19 da non piu di sei mesi.

In assenza di tale documento, i candidati saranno esclusi dalla selezione.
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| candidati dovranno, inoltre, consegnare al momento dell’ingresso e della loro identificazione:

1) il modello di autodichiarazione gia compilato e sottoscritto (allegato al piano operativo che verra
pubblicato sul sito di T.U.A.);

2) fotocopia dello stesso documento di identita in corso di validita, utile anche all'identificazione
stessa.

In assenza di tali documenti, i candidati saranno esclusi dalla selezione.

Nel rispetto delle disposizioni di legge per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid19 si
raccomanda ai candidati di osservare le seguenti modalita comportamentali:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio;
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno dei seguenti sintomi:
e temperatura superiore a 37,5° C e brividi;
e tosse di recente comparsa,;
o difficolta respiratoria;
e perdita improvvisa dell’'olfatto o diminuzione dell'olfatto, perdita del gusto o alterazione del gusto;
e maldigola.

3) non presentarsi se sottoposto a misura di quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o divieto di
allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio
da Covid19;

4) indossare la mascherina FFP2 che verra consegnata al momento dell’accesso all'area di svolgimento
della prova.

Gli obblighi di cui ai punti 2 e 3 devono essere oggetto di un'apposita autodichiarazione da prodursi ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegata al piano operativo che verra pubblicato sul sito di
T.U.A).

Eventuali ulteriori avvisi o convocazioni verranno comunicati tramite pubblicazione sul sito
internet della Societa T.U.A. S.p.A. nella sezione Amministrazione trasparente - Selezione del
personale » Reclutamento del personale » Avvisi di selezione » Concorsi scaduti.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di leqge e nei confronti di tutti i candidati.
Non verranno effettuate comunicazioni 0 convocazioni individuali.

Chieti, 03/03/2022 TUA S.p.A.
F.to dal Direttore Generale
Maxmilian Di Pasquale
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Igs. n° 39/93)
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